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Asociatia Team Work
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Be a part of the Team Work for the future
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|deea aparitiei scestel organizatii i apartine
domnului prof. univ. dr. Paul Marinescu,
considerand-o drept o solutie la problema
punerii in practica in timp util a teoriei din
timpul facultatii.

Proiectul a primit sprijinul Rectoratului
Universitatii din Bucuresti si astfel s-a
materializat, in noiembrie 2002, Team Work.
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Team Work

organizatie nonguvernamentala

misiunea de a facilita acumularea de
catre studenti, prin activitati de
voluntariat, a experientel necesare
incadrarii eficiente pe piata muncii.
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Team Work pretuieste ca valori de baza

M profesionalismul — pentru ca studentii pot
fi foarte buni profesionisti

M lucrul in echipa — pentru ca numai asa se
construiesc marile succese

M wvoluntariatul — pentru ca oamenii de
calitate pot da totul fara a cere nimic
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promovarea in randul studentilor a unei
atitudini pozitive fata de voluntariat si
munca in echipa

familiarizarea studentilor cu diverse medii
organizationale prin desfagurarea de
proiecte si stagii de practical/internship

valorizarea practica a cunostintelor
teoretice ale studentilor
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Team Work functioneaza pe principiul organizarii

unei companii, avand departamentele

Resurse Umane
Comunicare
Cercetare

Training
Administrativ
Scoala Team Work

Aceste departamente sunt coodonate si compuse
din studenti.
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Principalele caracteristici ale Team Work sunt
acelea ca, prin Intermediul proiectelor si
activitatilor pe care le desfagoara, organizatia
faciliteaza membrilor sai dezvoltarea in timpul
facultatii a competentelor interpersonale si de
comunicare esentiale pe piata muncii.

In plus, le asigurd o buna pregatire in diverse
arii ale managementului si ale domeniilor
conexe.
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Gradina Botanica — Gradina Bucurestiului
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Scopul proiectului este de a impune Gradina
Botanica ,Dimitrie Brandza®™ in constiinta
cetatenilor Bucurestiului si a mediului socio-
economic bucurestean drept un spatiu al
capitalei, un spatiu stiintific si un spatiu social.

In cadrul proiectului se desfasoara evenimentele:
Curatenia de primavara
Curatenia de toamna
Gradina culturala
Gradina Copilului si a Parintelui
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TAC - Concursul de Productivitate si
Planuri de Afaceri Think-Act-Change

Concursul reprezinta etapa nationala a unui
concurs similar ce se desfasoara in Marea
Britanie

Isi propune s& contribuie la dezvoltarea unei
congtiinte a productivitati ca trasatura
esentiala a activitatilor antreprenoriale, dar i
sociale.
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Arpfiteatrul deschis
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Intalniri informale lunare intre studenti si reprezentanti ai
mediului socio-economic.

Printre invitati se numara:

Mircea Cartarescu, scriitor

Geo Hostina, manager de Resurse Umane la firma CODECS
Yves Claude Llorca, reprezentant France Press in Romania
Marian Stas, presedinte Fundatia CODECS pentru Leadership
Delia Burnham, consultant resurse umane la Alexander Hughes

Rupert Wolfe-Murray, New Business la firma Productive
International

Christian Scholtes, Executive Director la firma Lugera & Makler
Simona Popescu, scriitoare
Mircea Toma, jurnalist Academia Catavencu
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Scoala Team Work — cursuri de pregatire
pentru bacalaureat si admitere la facultate
pentru copii institutionalizati/dezavantajati din
punct de vedere socio-economic.

Cursuri de pregatire in cadrul Centrului de
plasament nr. 8, Bucuresti

Cursuri de pregatire pentru examenul de
bacalaureat cu 150 de elevi din 5 licee
bucurestene
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Programul de Internshipuri
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Obiectiv general - crearea unui sistem de
practica si internship-uri cu un caracter
complementar si alternativ in vederea sprijinirii
procesului de asigurare a perioadei obligatori
de practica ce se desfagoara in facultati.

Realizari - programe de internship in cadrul
firmelor
Lugera&Makler - firma de resurse umane
Revista Capital — revista economica
Express Integrator — companie de IT
Zentiva — companie farmaceutica
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Barometrul de Opinie Studenteasca

Proiect anual
Cercetare cantitativa avand ca instrument chestionarul omnibus

Subiectele de interes sunt grupate pe module
calitatea vietii
timp liber
mediul universitar
valori
piata muncii
comercial
sociodemografic

In 2005 esantionul a fost de 600 de studenti, iar in 2006, de
1.300. Rezultatele pot fi solicitate la
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Bd. Regina Elisabeta nr. 4-12, sala E9, sector
5, cod 030018, Bucuresti
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