
AsociaAsociaţţia ia Team WorkTeam Work
Be a part of the Team Work for the futureBe a part of the Team Work for the future



ApariApariţţieie

Ideea apariIdeea apariţţiei iei scesteiscestei organizaorganizaţţii ii îîi apari aparţţine ine 
domnului domnului prof. univ. dr. Paul Marinescuprof. univ. dr. Paul Marinescu, , 
considerândconsiderând--o drept o drept o o solusoluţţieie la la problemaproblema
puneriipunerii îînn practicăpractică îînn timptimp utilutil a a teorieiteoriei din din 
timpul facultătimpul facultăţţii.ii.

Proiectul a primit sprijinul Proiectul a primit sprijinul Rectoratului Rectoratului 
UniversităUniversităţţii din Bucureii din Bucureşştiti şşi astfel si astfel s--a a 
materializat, materializat, îîn n noiembrie 2002noiembrie 2002, Team Work., Team Work.



MisiuneMisiune

Team WorkTeam Work
organizaorganizaţţie nonguvernamentalăie nonguvernamentală

misiuneamisiunea de a facilita acumularea de  de a facilita acumularea de 
către studencătre studenţţi, i, prin activităprin activităţţi de i de 
voluntariat, a experienvoluntariat, a experienţţei necesare ei necesare 
îîncadrării eficiente pe piancadrării eficiente pe piaţţa muncii.a muncii.



ValoriValori

Team WorkTeam Work prepreţţuieuieşşte ca valori de bază te ca valori de bază 

profesionalismul profesionalismul –– pentru că studenpentru că studenţţii pot ii pot 
fi foartefi foarte bunibuni profesioniprofesionişştiti

lucrul lucrul îîn echipă n echipă –– pentru că numai apentru că numai aşşa se a se 
construiesc marile succeseconstruiesc marile succese

voluntariatulvoluntariatul –– pentru că oamenii de  pentru că oamenii de 
calitate pot da totul fără a cere nimiccalitate pot da totul fără a cere nimic



ObiectiveObiective

promovarea promovarea îîn rândul studenn rândul studenţţilor a unei ilor a unei 
atitudini pozitive faatitudini pozitive faţţă de voluntariat ă de voluntariat şşi i 
munca munca îîn echipăn echipă

familiarizarea studenfamiliarizarea studenţţilor cu diverse medii ilor cu diverse medii 
organizaorganizaţţionaleionale prin desfă prin desfăşşurarea de urarea de 
proiecte proiecte şşi stagii de i stagii de practicăpractică/internship/internship

valorizareavalorizarea practică a cuno practică a cunoşştintinţţelor elor 
teoreticeteoretice ale studenale studenţţilorilor



OrganizareOrganizare

Team WorkTeam Work funcfuncţţionează pe ionează pe principiul organizării principiul organizării 
unei companiiunei companii, având departamente, având departamentelele

Resurse UmaneResurse Umane
ComunicareComunicare
CercetareCercetare
TrainingTraining
Administrativ Administrativ 
ŞŞcoala Team Workcoala Team Work

Aceste departamente sunt Aceste departamente sunt coodonatecoodonate şşi compuse i compuse 
din studendin studenţţi.i.



De ce Team Work?De ce Team Work?

Principalele caracteristici aPrincipalele caracteristici alele Team Work sunt  Team Work sunt 
acelea căacelea că, prin intermediul proiectelor , prin intermediul proiectelor şşi i 
activităactivităţţilor pe care le desfăilor pe care le desfăşşoarăoară, organiza, organizaţţia ia 
facilitează membrilorfacilitează membrilor ssăi dezvoltarea ăi dezvoltarea îîn timpul n timpul 
facultăfacultăţţii a competenii a competenţţelor interpersonale elor interpersonale şşi de i de 
comunicare esencomunicare esenţţiale pe piaiale pe piaţţa muncii. a muncii. 

ÎÎn plus,n plus, le asigură o le asigură o bună pregătire  bună pregătire îîn diverse n diverse 
arii ale managementului arii ale managementului şşi ale domeniilor i ale domeniilor 
conexe.conexe.



ProiecteProiecte
Grădina Botanică Grădina Botanică –– Grădina Bucure Grădina Bucureşştiuluitiului

Scopul proiectului este de a impune Grădina Scopul proiectului este de a impune Grădina 
Botanică Botanică „„Dimitrie BrândzăDimitrie Brândză”” îîn conn conşştiintiinţţa a 
cetăcetăţţenilor Bucureenilor Bucureşştiului tiului şşi a mediului socioi a mediului socio--
economic bucureeconomic bucureşştean drept un spatean drept un spaţţiu al iu al 
capitalei, un spacapitalei, un spaţţiu iu şştiintiinţţific ific şşi un spai un spaţţiu social.iu social.

ÎÎn cadrul proiectului se desfăn cadrul proiectului se desfăşşoară oară evenimenteleevenimentele::
CurăCurăţţenia de primăvarăenia de primăvară
CurăCurăţţenia de toamnăenia de toamnă
Grădina culturalăGrădina culturală
Grădina Copilului Grădina Copilului şşi a Părinteluii a Părintelui



ProiecteProiecte

TAC TAC -- ConcursulConcursul de Productivitate de Productivitate şşi i 
Planuri de Afaceri Planuri de Afaceri ThinkThink--ActAct--ChangeChange

Concursul reprezintă etapa naConcursul reprezintă etapa naţţională a unui ională a unui 
concurs similar ce se desfăconcurs similar ce se desfăşşoară oară îîn Marea n Marea 
Britanie Britanie 
ÎÎşşi propune să contribuie la dezvoltarea unei i propune să contribuie la dezvoltarea unei 
conconşştiintiinţţe a productivităe a productivităţţii ca trăsătură ii ca trăsătură 
esenesenţţială a activităială a activităţţilor antreprenoriale, dar ilor antreprenoriale, dar şşi i 
sociale.sociale.



ProiecteProiecte

AmfiteatrulAmfiteatrul deschisdeschis
ÎÎntâlniri informale lunare ntâlniri informale lunare îîntre studenntre studenţţi i şşi reprezentani reprezentanţţi ai i ai 
mediului sociomediului socio--economic. economic. 
Printre Printre invitainvitaţţii se numără se numără: : 

Mircea CărtărescuMircea Cărtărescu, scriitor, scriitor
Geo Geo HoHoşştinătină, manager de Resurse Umane la firma CODECS, manager de Resurse Umane la firma CODECS
YvesYves ClaudeClaude LlorcaLlorca, reprezentant France , reprezentant France PressPress îîn Românian România
Marian Marian StaStaşş, pre, preşşedinte Fundaedinte Fundaţţia CODECS pentru Leadershipia CODECS pentru Leadership
DeliaDelia BurnhamBurnham, consultant resurse umane la , consultant resurse umane la AlexanderAlexander HughesHughes
RupertRupert WolfeWolfe--MurrayMurray, , NewNew BusinessBusiness la firma Productive la firma Productive 
InternationalInternational
Christian Christian ScholtesScholtes, Executive Director la firma , Executive Director la firma LugeraLugera & & MaklMaklèèrr
Simona PopescuSimona Popescu, scriitoare, scriitoare
Mircea TomaMircea Toma, jurnalist Academia Ca, jurnalist Academia Caţţavencuavencu



ProiecteProiecte

ŞŞcoala Team Workcoala Team Work –– cursuri de pregătire cursuri de pregătire 
pentru bacalaureat pentru bacalaureat şşi admitere la facultate i admitere la facultate 
pentru copii pentru copii instituinstituţţionalizaionalizaţţi/dezavantajai/dezavantajaţţii din din 
punct de vedere sociopunct de vedere socio--economic.economic.

Cursuri de pregătire Cursuri de pregătire îîn cadrul Centrului de n cadrul Centrului de 
plasament nr. 8, Bucureplasament nr. 8, Bucureşştiti
Cursuri de pregătire pentru examenul de Cursuri de pregătire pentru examenul de 
bacalaureat cu 150 de elevi din 5 licee bacalaureat cu 150 de elevi din 5 licee 
bucurebucureşştenetene



ProiecteProiecte

ProgramulProgramul de de InternshipuriInternshipuri
Obiectiv generalObiectiv general -- crearea unui sistem de crearea unui sistem de 
practică practică şşi i internshipinternship--uriuri cu un caracter cu un caracter 
complementar complementar şşi alternativ i alternativ îîn vederea sprijinirii n vederea sprijinirii 
procesului de asigurare a perioadei obligatorii procesului de asigurare a perioadei obligatorii 
de practică ce se desfăde practică ce se desfăşşoară oară îîn facultăn facultăţţi.i.

RealizăriRealizări -- programeprograme de internship de internship îînn cadrulcadrul
firmelorfirmelor

LugeraLugera&&MaklerMakler –– firmă de resurse umanefirmă de resurse umane
RevistaRevista Capital Capital –– revistă economicărevistă economică
Express IntegratorExpress Integrator –– companie de companie de IT IT 
ZentivaZentiva –– companie farmaceuticăcompanie farmaceutică



ProiecteProiecte

Barometrul de Opinie StudenBarometrul de Opinie Studenţţeascăească
Proiect anualProiect anual
Cercetare cantitativă având ca instrument chestionarul Cercetare cantitativă având ca instrument chestionarul omnibusomnibus
Subiectele de interes sunt grupate pe moduleSubiectele de interes sunt grupate pe module

calitatea viecalitatea vieţţiiii
timp libertimp liber
mediul universitarmediul universitar
valorivalori
piapiaţţa munciia muncii
comercialcomercial
sociodemograficsociodemografic

ÎÎn 2005 en 2005 eşşantionul a fost de antionul a fost de 600600 dede studenstudenţţi, iar i, iar îîn 2006, de n 2006, de 
1.3001.300. Rezultatele pot fi solicitate la . Rezultatele pot fi solicitate la team.work.ubteam.work.ub@@gmail.comgmail.com. . 

mailto:team.work.ub@gmail.com


ContactContact

www.teamwork.www.teamwork.orgorg.ro.ro

contact@teamwork.org.rocontact@teamwork.org.ro

Bd. Bd. Regina Elisabeta nr. 4Regina Elisabeta nr. 4--12, sala E9, sector 12, sala E9, sector 

5, cod 5, cod 030018030018, Bucure, Bucureşştiti

http://www.teamwork.org.ro/
mailto:contact@teamwork.org.ro
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